
      Sélection
Preuve d'équipe - 3 mois

      Sélection
Accélération - 8 mois

4       Sélection
Passage à l'échelle - 12 mois

4,000 USD

15,000 USD

25,000 USD
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3

Un programme
d'accompagnement et de
détection de futurs champions

Reposant sur 5 briques
complémentaires

Start-Up Program
Mitsiry

Financer et accompagner de
nouveaux entrepreneurs à impacts

sociaux et environnementaux positifs



Avances remboursables sans intérêts ni
garanties, progressives à chaque phase du
programme.

1. FinancementLe Start-Up Program Mitsiry offre 4 phases
d'accompagnement successives, chacune sur
sélection.

      Sélection
Bootcamp de sélection - 7 jours1



mitsiry@miarakap.com

Start-Up Program Mitsiry

Contactez-nous

Quels critères

d'éligibilité ?

Impacts positifs sur la conservation de la

biodiversité

Impacts positifs sur les communautés locales

Entreprise formelle ou en cours de formalisation

3 ans d’activité maximum

Projet de développement ambitieux et réaliste.

Appel à projets 2ème cohorte : juin 2023

5. Communauté
Une communauté d'expertises et de valeurs
qui se réunit autour d’une mission
commune: le développement de
l’entrepreneuriat à impacts à grande échelle
et l’émergence d’une nouvelle génération de
champions.

Les start-ups de la
première cohorte

4. Mentorat
Miarakap mobilise son réseau pour identifier
des mentors pouvant apporter de la valeur
stratégique aux mentorés : partages
d'expériences, conseils et recommandations,
mises en relation avec leur propre réseau,
soutien dans les phases difficiles, etc.

Des workshops et des masterclass sur des
thématiques ciblées :
Mesure et gestion d’impacts environnementaux et
sociaux I Comptabilité, gestion et fiscalité I
Marketing et communication I Entrepreneurial
mindset I Levée de fonds I Techniques de vente et
de négociation I Digitalisation

2. Renforcements de

capacités

5. Communauté
Une communauté d'expertise et de valeur
qui se réunit autour d’une mission
commune: le développement de
l’entrepreneuriat à impact à grande échelle
et l’émergence d’une nouvelle génération de
champions.

Mobilisation d’experts internes sur des
sujets de gestion d’entreprise : business
plan, appuis stratégiques et opérationnels, ...
Mobilisation d’experts externes sur des
sujets spécifiques : prospection à
l’international, appuis techniques liés à
l’activité, etc.

Assistance technique3.


